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Bakgrund

I Lunds universitets strategiska plan for 2017-2026 star att 1dsa att “utbildning och
forskning ska sammanflatas i larandemiljoer dar det bade undervisas och forskas
och dér meritering inom utbildning och forskning likstdlls™. Ett sétt att "’likstdlla”
pedagogisk meritering med forskningsmeritering ar att bedéma och belténa
pedagogisk skicklighet genom en s kallad pedagogisk meriteringsmodell. Under
2022 utarbetades nya fakultetsspecifika riktlinjer for antagning av oavlénade
docenter och forslaget faststélldes av Fakultetsstyrelsens arbetsutskott 2022-03-21
(8174). Beslutet innebar att pedagogiska meriter inte langre uppmarksammas i
docenturen. | samband med beslutet gav Fakultetsstyrelsens arbetsutskott uppdrag
till Grundutbildningsnamnden att driva fragan om bedomning och beloning av
pedagogisk skicklighet. In enlighet med ett forslag fran Grundutbildningsnamnden
beslutade Fakultetsstyrelsens arbetsutskott 2022-12-14 att starta ett projekt for att
ta fram en pedagogisk meriteringsmodell (STYR 2022/809). Projektets syfte var att
utreda och lagga fram ett forslag pa en modell och organisation for att bedéma och
belona pedagogisk skicklighet vid HT-fakulteterna. Till projektledare utsags Maria
Larsson, AHU. Enligt projektplanen skulle projektet leverera ett ramverk och
innehall i en pedagogisk meriteringsmodell och alla dess delar, foresla en
sammankallande organisation som inrattas permanent for det framtida arbetet samt
specificera kostnader for inrattandet av en pedagogisk meriteringsmodell.
Instruktioner och rutiner kring organisation, anvisningar till sokande och
sakkunniga ingick inte i forslaget. Dessa ska utarbetas under varen 2024.

Nedan presenteras den modell for att bedéma och beléna pedagogisk skicklighet
vid HT-fakulteterna som togs fram i projektet och som Fakultetsstyrelsen beslutat
att inféra (2023-11-08, § 187).

Syfte

Det 6vergripande malet for HT-fakulteternas pedagogiska meriteringsmodell &r att
frémja den pedagogiska utvecklingen vid fakulteterna och att bidra till hog kvalitet
i utbildningarna genom att:

e stimulera l&rare till att utveckla sin pedagogiska kompetens

e skapa incitament for institutioner att ge goda forutsattningar for
pedagogisk utveckling

e uppmarksamma och premiera hdg pedagogisk kompetens hos larare
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Meriteringsmodellen belonar reflexiva, utvecklingsinriktade larare som tar
kollegialt ansvar for en vetenskapligt forankrad pedagogisk praktik.

Meriteringsnivaer

Modellen for hogskolepedagogisk meritering vid HT-fakulteterna innebdr att larare
kan ansoka om tva pa varandra foljande nivaer: 1) meriterad larare och 2) excellent
larare. Lararen maste forst ansoka om och utses till meriterad larare for att sedan
kunna ans6ka om att bli utsedd till excellent larare.

Tva nivaer mojliggor for larare som huvudsakligen arbetar lokalt med pedagogiskt
arbete och utveckling att kunna fa en utmarkelse som meriterad larare.
Ledarskapsuppdrag och arbete pa nationella och internationella arenor, som kravs
pa excellent niva, ar inte maojliga for alla larare att engagera sig i, varfér en enda
niva dar ledarskapsaspekten finns med skulle stanga ute en stor grupp. Att ha flera
steg i en meriteringsmodell ligger ocksa i linje med internationella motsvarigheter,
dar meritering sker i flera steg. Flera steg foreslas ocksa i ett centralt projekt vid
Lunds universitet som under 2023 kartlagger och utreder pedagogiska karriérvagar.
LU-projektet hamtar inspiration fran Career Development Framework. Den
innebar bland annat att varje larare har en plan for sin pedagogiska utveckling.

Utndmningen ger titlarna Meriterad lérare och Excellent larare (eng: Qualified
teacher och Excellent teacher). Detta &r nationellt vedertagna titlar som anvénds
vid majoriteten av svenska laroséten som har en pedagogisk meriteringsmodell.

Ekonomiska incitament

Den utnamnda lararen ges ett fast Ionetillagg om 1 000 kr for meriterad niva och
ytterligare 1 000 kr for excellent niva. Lonepaslaget utgar fran och administreras av
institutionerna pa samma satt som vid befordran for docentur. Anstéllningsformen
andras inte.

Formell behorighet att sbka

Den som har en anstallning vid de humanistiska och teologiska fakulteterna kan
vid ett arligt ansokningstillfalle gora en ansdkan om bedémning av sin pedagogiska
skicklighet. For ansokan krévs att den sokande Iamnar in pedagogisk portfolj,
meritforteckning samt tillstyrkan fran prefekt. For att vara behorig att soka
excellentnivan kravs tillsvidareanstallning.

De formella behorighetskraven for att kunna séka innefattar minst 2 500
klocktimmar undervisningstid inom hdgre utbildning. Undervisningstid innefattar
planering, genomforande och examination. For behdrighet kravs ocksa
hdgskolepedagogisk utbildning motsvarande minst 10 veckor (15 hp).

Utover de formella behorighetskraven finns beddmningskriterier, och for varje
kriterieomrade finns underrubriker. Alla kriterier for respektive niva ska uppfyllas,
men kan ges olika tyngd. Kriterier ska belysas och verifieras i den sokandes
pedagogiska portfolj och meritforteckning. Instruktioner till radet, sokande och till
sakkunniga ska utarbetas varen 2024.



BedOdmningskriterier

For meriterad niva betonas lararens engagemang och skicklighet i motet med
studenterna, vilket visar sig i planering, genomférande, examination, utvardering
och utvecklingen av den egna undervisningen.

Pedagogisk erfarenhet och skicklighet
Den stkande

Demonstrerar en bred och omfattande
undervisningserfarenhet frén hdgre utbildning

Arbetar utifrdn en medveten pedagogisk grundsyn och
utvecklar sin pedagogiska praktik i relation till
hogskolepedagogik och beprovad erfarenhet

Planerar och genomfér undervisning och examination utifrdn
en forstaelse for studenters ldrande, samt i relation till
utbildningens larandemal

Pedagogisk utveckling
Den stkande

Reflekterar kring och utvecklar sin undervisningspraktik i
interaktion med studenter och kollegor, samt mot bakgrund av
hogskolepedagogik och beprévad erfarenhet

Beskriver planer for sin pedagogiska kompetensutveckling
med underbyggda resonemang om hur denna kan komma
studenters ldrande till gagn

Vetenskaplig forankring i amnet
Den stkande

Reflekterar kring &mnet och &mnesinnehéllet i den egna
undervisningen samt knyter sin undervisning till forskning
och utveckling inom &mnet

Arbetar fOr att stimulera ett vetenskapligt och reflekterande
forhédllningssétt hos studenterna

Pedagogisk helhetssyn och verksamhetsutveckling
Den s6kande

Utformar och bedriver undervisning med hénsyn till saval
studenternas som verksamhetens forutsittningar och behov
Kan redogdra for sin syn pé utbildningens relevans och
tydliggor hur hen bidrar till att utbildningen i sin helhet
forbereder studenterna for framtiden

Bidrar till verksamhetens pedagogiska utvecklingsarbete
genom att initiera och aktivt delta i kollegialt
erfarenhetsutbyte

En excellent larare har tidigare blivit beddmd och utn@mnd till meriterad larare. For
excellent niva betonas lararens vetenskapliga forhallningssétt till det pedagogiska
uppdraget samt engagemang och skicklighet i pedagogiskt ledarskap. Den
excellenta lararens pedagogiska praktik har betydelse for institutionen, kollegiet

och larosatet.



Hogskolepedagogisk kunskapsutveckling
Den sokande:
e Undersoker systematiskt utbildningsverksamhet i
problematiserande och utvecklande syften
e Bidrar till kunskapsutveckling inom det
hogskolepedagogiska omradet genom att dokumentera och
kommunicera sina hogskolepedagogiska kunskaper

Pedagogiskt ledarskap och samverkan
Den sokande:
o Leder och organiserar pedagogiskt utvecklingsarbete inom
och dver &mnesgréanser
e Arbetar medvetet och langsiktigt for hogskolepedagogisk
utveckling i sitt pedagogiska ledarskap, med hansyn till
kunskap om studenters larande och verksamhetens
forutsattningar
e Arbetar externt och utatriktat med utbildningsfragor i
samverkan med kollegor, bade nationellt och internationellt.
Omfattningen av internationellt arbete beddms med hénsyn
till &mnets karaktér och tradition

Radet for hogskolepedagogisk meritering

For att hantera handlaggningsprocessen, samordna bedémningsarbetet och bereda
beslut kring pedagogisk meritering ska en fakultetsgemensam instans inréttas,
Radet for hogskolepedagogisk meritering. Ordforande for radet utses av dekan.
Darutover bestar radet av tre ordinarie ledamaéter och en suppleant, samtliga med
larartjanst, en intern pedagogisk konsult, samt en studentrepresentant.

Radets ledamoter foreslas av valberedningen. Beslut om att utse ledaméter fattas i
Fakultetsstyrelsen. Mandatperioden &r trearig och radet sammantréader ca fem
ganger per ar. Radets ledaméter kan inte ansoka om pedagogisk meritering under
den mandatperiod som de ar engagerade.

Preliminar tidslinje for ansokningsprocessen och radets méten:

15 september  Radet sammantrader. Uppstartstillfalle infor arets
ansokningsprocess.

1 oktober Sista ansokningsdag. Radets sekreterare granskar
alla ansokningar och aterkopplar till sékanden med
eventuella fragor. Radets sekreterare tar kontakt med
presumtiva sakkunniga.

1 november  Radet sammantrader. Genomgang av inkomna
ansokningar och tillstyrkan fran prefekterna
Radet utser sakkunniga. Darefter far sokande
majlighet att erinra mot beslut om sakkunnig.

15 november  Ansokningshandlingar skickas ut till sakkunniga (ca
6 veckors arbete)

Radet sammantrader med sakkunniga (on-line)
Intervjuer genomfors

15 januari Sakkunnigutlatanden inkommer. Sekreteraren

sammanstéller och skickar ut kallelse till radet.



15 februari Radet sammantrader. Sakkunnigutlatanden
diskuteras och forslag till beslut i Fakultetsstyrelsen
bereds.

1 april Fakultetsstyrelsen fattar beslut.

15 maj Radet sammantrader. Utvardering av féregaende

ansokningsomgang och eventuella justeringar
diskuteras. FOrberedelser for hostens arbete med
ansokningsprocessen.

Ansokningsprocessen

Ansokningar hanteras en gang per ar av Radet for hogskolepedagogisk meritering.
Radet tar emot ansokningar och rekommenderar Fakultetsstyrelsen att ta beslut om
sokandes pedagogiska meriter pa grundval av bedémningar gjorda av en extern
sakkunnig. Nedan féljer en beskrivning av rutiner for handlaggning av
ansokningar:

1.

@

11.

12.

13.

Lé&raren som 6nskar anséka om att bli utndmnd till meriterad eller excellent
larare hdmtar information om ansékningsforfarandet via fakulteternas
webbsida.

Lararen sammanstaller sin pedagogiska portfélj med bilagor och CV samt
en tillstyrkan av prefekt att de formella behorighetskraven ar uppfyllda.
Det rekommenderas att ga utbildning i att skriva en pedagogisk portfol].
Avdelningen for hogskolepedagogisk utveckling (AHU) erbjuder kurser.
Lararen l&mnar in sin ansdkan senast 1 oktober.

Radet sammantrader inom fyra veckor fran sista ansokningsdag. For
fullstandiga ansokningar utser radet, med delegation fran AU, en extern
sakkunnig samt en reserv.

Radets sekreterare tar kontakt med foreslagna sakkunniga och undersoker
eventuellt jav.

Den sokande far mojlighet att inkomma med saklig grund for erinran mot
den sakkunnige som utsetts. Om sa &r fallet utser radet, med delegation
fran AU, reserv.

Radet sammantrader med sakkunniga for att sakerstélla att instruktioner for
granskningen ar tydliga och for att skapa en samsyn mellan de sakkunniga.
Sakkunnig fardigstaller sitt utlatande, baserat pa ansokningshandlingar
samt en intervju och skickar det till radet.

Radet bereder inkomna handlingar fran sakkunniga. Vid eventuellt
ofullstandigt eller otydligt utlatande kontaktar radets sekreterare sakkunnig
for fortydligande eller komplettering.

Radet bereder arendet for beslut i Fakultetsstyrelsen. | handelse av ett
negativt utlatande meddelas den sokande och erbjuds majlighet att dra
tillbaka ansdkan.

Radet rekommenderar Fakultetsstyrelsen att ge lararen utnamningen
meriterad eller excellent larare baserat pa uppfyllda krav.
Fakultetsstyrelsen fattar beslut om utnamning. Beslutet diariefors och gar
inte att 6verklaga.

Beddmning/sakkunniggranskning

Sakkunnigutlatande for varje drende ska inhamtas fran en extern pedagogiskt
sakkunnig. Utlatandet bygger pa skriftligt underlag (reflekterande text, bilagor, cv,
intyg) samt intervju med den sokande. Den interna pedagogiska konsulten
medverkar vid intervjun.



Potentiella sakkunniga finns pa en nationell lista Gver personer som anmalt intresse
av att vara sakkunniga vid drenden som ror beddmning av pedagogiska meriter.
Samtliga personer pa den nationella listan har genomgatt utbildning i att bedéma
pedagogiska meriter. Andra som kan vara aktuella &r personer som bedémt
pedagogiska meriter inom ramen foér pedagogiska meritmodeller vid andra
fakulteter vid LU eller vid andra svenska larosaten. Arvode utgar, enligt gangse
schablon vid HT-fakulteterna med 6 500 kr per utlatande, i likhet med
docenturansokningar.

Validering av andra meriteringssystem

En larare som har pedagogisk meritering fran andra larosaten i Sverige eller
utomlands kan ansoka om att fa dessa meriter validerade. Beskrivning av
meriteringssystemet samt intyg pa uppnadd niva sands in for bedémning vid
samma tidpunkt som ordinarie ansékningar. Radet for hogskolepedagogisk
meritering bedomer &rendet och skickar underlag till beslut. Vid validering av
internationella meriter anvands sakkunniggranskning.

Overklagan

Ett eventuellt avslag pa ansdkan om utnamning i det pedagogiska
meriteringssystemet kan inte 6verklagas. Fornyad ansokan far dock goras.
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