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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida2av6
§
1 Utseende av justeringsperson

Gabriella Nilsson utses.

Faststallande av dagordningen

Kommittén beslutar att faststilla utséind dagordning med
tilligg av Sjukfranvarostatistik som §8 med efterfoljande
dndring av numreringen.

Foregaende protokoll och meddelanden

Bilaga § 3a Protokoll LSK 2024-11-20.

Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén 2024-12-04
med bilagor.

Foredragande: Isabella Grujoska

I anslutning till LSK-protokollet meddelar Isabella Grujoska
§3: att IT-enheten &r klar med den tekniska funktionen for att
ta fram och exportera anhoriglistor. Arbetet fortsétter med att
se §ver huruvida det kan goras automatiska paminnelser till de
som &r arbetsmiljéansvariga.

§6: Utbildningen Prevention f6r psykisk hilsa genomfors
under varen for ledningsradet och studierektorerna.
Information om dag och plats kommer att sdndas ut igen.

§5: Felix Lantz meddelar en réttelse om att uppgifterna om
vilka studerandeskyddsombud som deltog i SAM-
uppfoljningen &r korrekt atergivna, och alltsa ej saknas.

§7: Charlotte Tornbjer meddelar att information kommer att
skickas ut om ventilationsarbetet pa LUX som sker efter
midsommar och som innebér att huset stings under fyra
veckor.

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet.

Isabella Grujoska lyfter fram

§ 5: att CSK finner Myndigheten for arbetsmiljokunskaps
(Mynak) rapport om arbetsmiljon pa svenska universitet och
hogskolor angeldgen att ta del av.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommitten

§

§ 6: att CSK ldgger stor vikt vid att oka kunskapen och
medvetenheten om och nir riskbedémningar bor genomforas.
Sektion HR arbetar med att tydliggdra
riskbedomningsforfarandet och en universitetsgemensam
utbildning for riskbedémningar kommer att lanseras.

§7: att LU arbetar med forebyggande insatser for doktoranders
hilsa och arbetsmiljd, vilket ligger i linje med HT:s arbete med
att utbilda forskningshandledare i bland annat OSA-frdgorna.

Protokollen ldggs till handlingarna.

Information om studentombudets arenderapport
2023/2024

Bilaga § 4a. Studentombudets drenderapport, LUS.

Bilaga § 4b. Korrigerad Studentombudets drenderapport, LUS.
Foredragande: Jenna Pystynen

Jenna Pystynen informerar om att utsdnd drenderapport
innehaller 11st studentirenden for mycket for HT-fakulteterna.
Ritt siffra totalt for HT:s del &r 59 st istéllet for 70 st
studentirenden. En korrigerad drenderapport kommer att
skickas till arbetsutskottet.

Jenna Pystynen redogor for arbetet med och rutinerna for
srendehanteringssystemet. Resultatet for 2024 &r en viss
okning av drenden generellt och s& dven for HT-fakulteterna,
dock ser studentkéren HTS ingen specifik trend i
srenderapporteringen. Flest drenden for hela universitetet
ligger inom kategorierna arbetsmiljo och likabehandling,
examination, administration och information och utbildningens

genomforande.

Protokoll 2025-02-12 Sida 3 av6
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet

Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sidad4avb
§
5 Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstalining

av HT-fakulteternas systematiska

arbetsmiljoarbete
Bilaga § 5. Sammanstillning av SAM, HT-fakulteterna.
Foéredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om sammanstéllningen dver
utférda grundldggande arbetsmiljéundersokningar under 2024.

Sammanstillningen 14ggs till handlingarna.

SAM-uppféljning 2024

Bilaga § 6. Instruktioner sammanstillning SAM-uppf6ijning
2024.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska rapporterar om instruktioner for SAM-
uppfoljningen f6r 2024 samt att det nu finns en ny lista med
enkitfragor for den arliga SAM-uppf6ljningen.

Marcus Tegler behover 1dmna sammantrédet och rapporterar
tilt § 11 att det utsetts tva nya dverskyddsombud.

Uppfdljning: Arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2024

Bilaga § 7a. Uppfoljning. Arbetsmiljépolicy och handlingsplan
for HT-fakulteterna 2024.

Bilaga § 7b. Uppdaterad. Uppfoljning. Arbetsmiljépolicy och
handlingsplan f6r HT-fakulteterna 2024.

Foredragande: Isabella Grujoska

Isabella Grujoska informerar om att den nuvarande
arbetsmiljdpolicyn och handlingsplanen pagér till maj och att
flertalet av punkterna &r &tgérdade.

En redaktionell uppdatering noteras rérande SBA-utbildning
for samtliga prefekter/chefer.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet
Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida 5 av 6

§

8 Utdata sjukfranvarostatistik
Bilaga § 8 PM. Utdata sjukfranvarostatistik.
Foredragande: [sabella Grujoska

Isabella presenterar PM om rutiner for HT-fakulteternas
arbete med uppfoljningar av sjukfranvarostatistik.

Lokala skyddskommittén beslutar i enlighet med forslaget

- att ge fakulteternas arbetsmiljésamordnare, HR-partner
och huvudskyddsombudet i uppdrag att analysera statistiken
och sedan tillsammans med Dekanus vid behov upprétta en
RoK,

- att ge fakulteternas arbetsmiljésamordnare och HR-
partner uppdraget att presentera helarsuppfoljningen for
sjukfranvarostatistiken 2024 for fakulteternas ledningsrad,

samt

- att delegera till Dekanus att godkénna underlaget som ska
skickas in till sektionen HR senast den 6 mars 2025.

9 Information om organisationsférandringar vid

Institutionen for kommunikation och medier
Foredragande: Johannes Persson.

Johannes Persson informerar om att arbetet under 2025 &r
inriktat p4 att hitta en organisatorisk hemvist f6r 4mnet retorik
samt att beslut om tillsattning av ny professor i retorik véntas

ske 1 mars.

10 Rapporterade arbetsskador, materiella skador

och tillbud

Charlotte Tornbjer rapporterar om tva tillbud
- ett murket fonster i hus B som riskerade att falla ner. Fonstret

4r atgardat och ingen skada skedde.
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Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet
Lokala skyddskommittén Protokoll 2025-02-12 Sida 6 av 6

§

- flyers utlagda pa LUX tyder pa att en fredlig
sittdemonstration planerats i foajén.

Isabella Grujoska rapporterar om ett komplext studentédrende
som hanteras.

11 Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan
Felix Lantz rapporterar att informationen om skyddsronderna
fungerat vil samt att HTS utsett tvd nya
studerandeskyddsombud for varterminen.

Marie Gruvhammar meddelar att Studenthélsan har skickat ut
information om tv4 utbildningar for studerandeskyddsombud

som dger rum i mars.

Vid protokollet
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