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§

1 Utseende av justeringsperson
Alexander Maurits utses.

2 Faststallande av dagordningen
Kommittén beslutar att bordldgga drende 6 till augusti-
sammantradet av tidsskél och att ddrutover faststélla utsdnd

dagordning.

<) Foregaende protokoll och meddelanden
Bilaga § 3a Protokoll LSK 2024-03-06.
Dnr: STYR 2924/673
Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskommittén
2024-04-03.
Dnr: V 2024/657
Foredragande: Isabella Grujoska

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet:

§ Sb: Isabella Grujoska meddelar att ordférande i CSK under
varen genomfor dialoger med grupper av skyddsombud om
roller och uppdrag.

§7b: Fran studeranderepresentanterna har uttryckts farhagor
om att det finns en potentiell risk f6r underrapportering av
tillbud da en del av rapportdrerna inte vill namnges eftersom
tillbudsrapporter dr offentlig handling. Anna Sjsten meddelar
att CSK ser det som viktigt att arbetsskador och tillbud
rapporteras och upplyser om att det ska ske en
sekretessprovning vid eventuell begdran om utlimning av
tillbudsrapporter.

§ 9a. Isabella Grujoska meddelar att det numera endast finns
en arbetsmiljéingenjérsfunktion inom Féretagshélsovarden,
fran tidigare tvd. Detta som en {6ljd av besparingar inom den
gemensamma forvaltningen.

§ 11: Isabella Grujoska meddelar att mallen for
vidarefordelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter har reviderats
med mindre redaktionella dndringar och finns tillgdnglig.

Protokollen laggs till handlingarna.
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Arbetsmiljouppfoljning genom sammanstallning
av HT-fakulteternas systematiska arbets-
miljdarbete

Bilaga § 4, Sammanstéllning 2024-05-15.

Foredragande: Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer

[sabella Grujoska informerar om de arbetsmiljéundersdkningar
inom HT-fakulteterna som genomfé6rts under 2024, ddribland
de fysiska skyddsronderna under februari-mars 2024. De mest
aterkommande anmérkningarna i skyddsrondsprotokollen
géller temperatur 1 lokalerna, belysning och ventilation.

Charlotte Tornbjer rapporterar om kommande underhéll och
byte av belysning 1 alla husen pd LUX, med bérjan i hus C. Pa
SOL i Lingvisten finns fonster i behov av att titas och bytas
vilket kompliceras av att de dr "k-mirkta”.

Sammanstillningen laggs till handlingarna.

SAM-uppfoljning 2023 och arbetsmiljomal
Bilaga § 5a, Arbetsmiljomal for Lunds universitet 2024.
Dnr STYR 2024/1090

Bilaga § 5b, Sammanstillning av HT-fakulteternas érliga
SAM-uppféljningar f6r 2023.

Foredragande: Anna Sjosten, Caroline Amarelle

Anna Sjo6sten redogér for arbetet med de arliga SAM-
uppfoljningarna och konstaterar att det mesta dr genomfort for
2023 med grona markeringar, enligt den
universitetsovergripande sammanstéllningen. I jimforelsen
mellan HT:s arliga uppf6ljningar 2022 och 2023 finns en
nedgang 2023 rérande samverkan med
studerandeskyddsombud, vilket troligtvis beror pa att det
saknats utsedda studerandeskyddsombud. Jamf6relsen visar pa
att information om tillbuds- och arbetsskaderutiner har natt ut
bittre, som en mojlig positiv effekt av implementering av IA-
systemet.

Caroline Amarelle redogor for sjukfrdnvarorapporteringen och
sjukfranvaron pa Lunds universitet. P& HT-fakulteterna ligger
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§

sjukfranvaron ganska of6rdandrad kring 2% och det gérs
tillfredstdllande insatser for dtergang i arbete.

Anna Sj6sten redogdr for LU:s 6vergripande arbetsmiljémal
for perioden 2024-2027 med tre fokusomréden

- Hélsofrdmjande och férebyggande arbetsmilj6arbete

- Medarbetarskap och livet som student

- Arbetsmiljon for kollegialt utsedda chefer

Inom ramen for de tre fokusomradena ska sju aktiviteter
genomforas med uppf6ljning i samband med den arliga
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Aktiviteterna inleds varen 2025.

Diskussion och fragor.

Lokala skyddskommittén beslutar
- att HT:s SAM-uppfsljning for 2023 ldggs till handlingarna.

Kvalitativ sammanstallning av HT:s psykosociala
undersdkningar 2023 med temat aterhamtning
Bilaga § 6, Sammanstillning.

Foredragande: Isabella Grujoska

Bordlagt drende till LSK:s sammantrdde 28 augusti 2024.

Forslag pa arbetsmiljopolicy och handlingsplan
for arbetsmiljoarbetet vid HT-fakulteterna 2024
Bilaga § 7, Forslag.

Dnr STYR 2024/1010

Foredragande: [sabella Grujoska

[sabella Grujoska presenterar forslag till arbetsmiljépolicy och
handlingsplan med tillhérande aktiviteter for HT-fakulteterna
2024. Forslaget ligger 1 linje med Lunds universitets
arbetsmiljomal for 2024-2027.

Diskussion.
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Pa sid 3 (overst), Aktivitet for uppfoljning av [A-systemets
funktionalitet for samtliga chefer, féreslar Marcus Tegler att
dven skyddsombud ska omfattas av aktiviteten.

Pa sid 4 (6verst), Ml Oka kunskapen om OSA-foreskriften
(...) forslar Alexander Maurits att formuleringen &ndras till:
Planera och genomféra OSA-utbildning for forskar-
utbildningsansvariga pé institutionerna och direfter f6r
handledarna.

Lokala skyddskommittén beslutar
- att faststilla policyn och handlingsplanen med redaktionella

dndringar.

Kostnadsférslag pa skraddarsydd MHFA-
utbildning.

Bilaga § 8, PM med f6rslag.

Foredragande: Isabella Grujoska

I[sabella Grujoska redogdr for kostnadsforslaget 40 996 kr exkl
OH-kostnader for den skrdaddarsydda utbildningen 1 MHFA
(Mental Health First Aid).

Lokala Skyddskommittén beslutar enlig forslaget att
- att genomfora utbildningen inom avsatt budget.

Information om organisationsforandringar vid

Institutionen for kommunikation och medier
Foéredragande: Johannes Persson

Johannes Persson informerar om den pagaende rekryteringen
av anstéllning som professor i retorik.

Planen 4r att Institutionen for kommunikation och medier ska
vara kvar som en en-dmnesinstitution vid HT-fakulteterna

fram till utgangen av ar 2025.

Rapporterade arbetsskador, materiella skador
och tillbud.

Inget att rapportera.
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§

11 Eventuella rapporter fran fakulteternas
huvudskyddsombud,
huvudstuderandeskyddsombud,
Foretagshalsovarden, Studenthalsan
Katarina Davidsson, huvudstuderandeskyddsombud, meddelar
att samtliga poster for studentkaren HTS &r tillsatta infor
hostterminen.

Ordféranden tackar de avgaende studeranderepresentanterna
Katarina Davidsson, Mia Huovilainen, Johanna Kaspersson
och doktorand Alma Aspeborg for deras engagemang och
insatser 1 Lokala skyddskommittén.

12 Ovriga arbetsmiljofragor
Fraga fran Alexander Maurits om det finns planer pa
utbildning inom hot och véld f6r samtliga studievégledare.
Charlotte Tornbjer ska understka och aterkommer med svar.

Vid protokollet
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