
LUNDS 
UNIVERSITET 

Sida 1 av 6 

HUMANISTISKA 
OCH TEOLOGISKA 
FAKULTETERNA 

PROTOKOLL 

Diarienummer 
STYR 2024/1242 

Sammanträdesdatum 
2024-05-15, kl 8.30-09.50 

Lokala skyddskornmitten 

Lokala skyddskommittens 
sammanträde 2024-05-15 

Ledamöter 
Närvarande 
Sara Håkansson, universitetslektor, prodekan/ordförande § 1-5 
Alexander Maurits, universitetslektor, prodekan 
Johannes Persson, professor, dekanus/ordförande § 5 - 
Alma Aspeborg, doktorand 
Mia Huovilainen, student 
Johanna Kaspersson, student 
Katarina Davidsson, huvudstuderandeskyddsombud 
Marcus Tegler, huvudskyddsombud 

Frånvarande 
Anamaria Dutceac Segesten, universitetslektor, prodekan 

Övriga närvarande 
Anna Alsmark, fakultetskoordinator/sekreterare 
Isabella Grujoska, arbetsmiljösamordnare, deltar på zoom-länk. 
Caroline Amarelle, ER-specialist, § 5 
Anna Sjösten, HR-specialist, § 5 
Marie Gruvhammar, arbetsmiljösamordnare, Studenthälsan 
Annika Ekstedt, sjuksköterska, Företagshälsovården 
Felix Lantz, student, huvudstuderandeskyddsombud ht- 2024 
Alexander Nymark, representant Saco-S 
Charlotte Tombjer, chef, Driftsenhet HT 
Karin Salomonsson, kanslichef 
Jonas Sundin, ekonomichef 

Postadress Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet, Box 192, 221 00 LUND. 

Besöksadress Helgonavägen 3, LUND. Telefon, växel 046-222 00 00. 

E-post kansliht@kansliht.lu.se Webbadress http://www.ht.lu.se 



Humanistiska och teologiska fakulteterna, Lunds universitet 
Lokala skyddskornrnitten Protokoll 2024-05 15 Sida 2 av 6 

§ 

1 Utseende av justerinqsperson 
Alexander Maurits utses. 

2 Fastställande av dagordningen 
Kommitten beslutar att bordlägga ärende 6 till augusti 
sammanträdet av tidsskäl och att därutöver fastställa utsänd 
dagordning. 

3 Föregående protokoll och meddelanden 
Bilaga § 3a Protokoll LSK 2024-03-06. 
Dnr: STYR 2924/673 
Bilaga § 3b Protokoll Centrala skyddskornmitten 
2024-04-03. 
Dnr: V 2024/657 
Föredragande: Isabella Grujoska 

Meddelanden i anslutning till CSK-protokollet: 
§ 5b: Isabella Grujoska meddelar att ordförande i CSK under 
våren genomför dialoger med grupper av skyddsombud om 
roller och uppdrag. 
§7b: Från studeranderepresentanterna har uttryckts farhågor 
om att det finns en potentiell risk för underrapportering av 
tillbud då en del av rapportörerna inte vill namnges eftersom 
tillbudsrapporter är offentlig handling. Anna Sjösten meddelar 
att CSK ser det som viktigt att arbetsskador och tillbud 
rapporteras och upplyser om att det ska ske en 
sekretessprövning vid eventuell begäran om utlämning av 
tillbudsrapporter. 
§ 9a. Isabella Grujoska meddelar att det numera endast finns 
en arbetsmiljöingenjörsfunktion inom Företagshälsovården, 
från tidigare två. Detta som en följd av besparingar inom den 
gemensamma förvaltningen. 
§ 11: Isabella Grujoska meddelar att mallen för 
vidarefördelning av arbetsmiljöarbetsuppgifter har reviderats 
med mindre redaktionella ändringar och finns tillgänglig. 

Protokollen läggs till handlingarna. 
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4 Arbetsmiljöuppföljning genom sammanställning 
av HT-fakulteternas systematiska arbets 
miljöarbete 
Bilaga § 4, Sammanställning 2024-05-15. 
Föredragande: Isabella Grujoska och Charlotte Tornbjer 

Isabella Grujoska informerar om de arbetsmiljöundersökningar 
inom HT-fakulteterna som genomförts under 2024, däribland 
de fysiska skyddsronderna under februari-mars 2024. De mest 
återkommande anmärkningarna i skyddsrondsprotokollen 
gäller temperatur i lokalerna, belysning och ventilation. 

Charlotte Tornbjer rapporterar om kommande underhåll och 
byte av belysning i alla husen på LUX, med början i hus C. På 
SOL i Lingvisten finns fönster i behov av att tätas och bytas 
vilket kompliceras av att de är "k-märkta". 

Sammanställningen läggs till handlingarna. 

5 SAM-uppföljning 2023 och arbetsmiljömål 
Bilaga§ Sa, Arbetsmiijömål för Lunds universitet 2024. 
Dnr STYR 2024/1090 
Bilaga§ 5b, Sammanställning av HT-fakulteternas årliga 
SAM-uppföljningar för 2023. 
Föredragande: Anna Sjösten, Caroline Amarelle 

Anna Sjösten redogör för arbetet med de årliga SAM 
uppföljningarna och konstaterar att det mesta är genomfört för 
2023 med gröna markeringar, enligt den 
universitetsövergripande sammanställningen. I jämförelsen 
mellan HT:s årliga uppföljningar 2022 och 2023 finns en 
nedgång 2023 rörande samverkan med 
studerandeskyddsombud, vilket troligtvis beror på att det 
saknats utsedda studerandeskyddsombud. Jämförelsen visar på 
att information om tillbuds- och arbetsskaderutiner har nått ut 
bättre, som en möjlig positiv effekt av implementering av IA 
systemet. 

Caroline Amarelle redogör för sjukfrånvarorapporteringen och 
sjukfrånvaron på Lunds universitet. På HT-fakulteterna ligger 
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sjukfrånvaron ganska oförändrad kring 2% och det görs 
tillfredställande insatser för återgång i arbete. 

Anna Sjösten redogör för LU:s övergripande arbetsmiljömål 
för perioden 2024-2027 med tre fokusområden 
- Hälsofrämjande och förebyggande arbetsmiljöarbete 
- Medarbetarskap och livet som student 
- Arbetsmiljön för kollegialt utsedda chefer 

Inom ramen för de tre fokusområdena ska sju aktiviteter 
genomföras med uppföljning i samband med den årliga 
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
Aktiviteterna inleds våren 2025. 

Diskussion och frågor. 

Lokala skyddskornmitten beslutar 
- att HT:s SAM-uppföljning för 2023 läggs till handlingarna. 

6 Kvalitativ sammanställning av HT:s psykosociala 
undersökningar 2023 med temat återhämtning 
Bilaga § 6, Sammanställning. 
Föredragande: Isabella Grujoska 

Bordlagt ärende till LSK:s sammanträde 28 augusti 2024. 

7 Förslag på arbetsmiljöpolicy och handlingsplan 
för arbetsmiljöarbetet vid HT-fakulteterna 2024 
Bilaga§ 7, Förslag. 
Dnr STYR 2024/1010 
Föredragande: Isabella Grujoska 

Isabella Grujoska presenterar förslag till arbetsmiljöpolicy och 
handlingsplan med tillhörande aktiviteter för HT-fakulteterna 
2024. Förslaget ligger i linje med Lunds universitets 
arbetsmiljömål för 2024-2027. 

Diskussion. 

k5 
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På sid 3 (överst), Aktivitet för uppföljning av JA-systemets 
funktionalitet för samtliga chefer, föreslår Marcus Tegler att 
även skyddsombud ska omfattas av aktiviteten. 

På sid 4 (överst), Mål Öka kunskapen om OSA-föreskriften 
( ... ) förslår Alexander Maurits att formuleringen ändras till: 
Planera och genomföra OSA-utbildning för forskar 
utbildningsansvariga på institutionerna och därefter för 
handledarna. 

Lokala skyddskommitten beslutar 
- att fastställa policyn och handlingsplanen med redaktionella 
ändringar. 

8 Kostnadsförslag på skräddarsydd MHFA 
utbildning. 
Bilaga§ 8, PM med förslag. 
Föredragande: Isabella Grujoska 

Isabella Grujoska redogör för kostnadsförslaget 40 996 kr exkl 
OH-kostnader för den skräddarsydda utbildningen i MHF A 
(Mental Health First Aid). 

Lokala Skyddskomrnitten beslutar enlig förslaget att 
- att genomföra utbildningen inom avsatt budget. 

9 Information om organisationsförändringar vid 
Institutionen för kommunikation och medier 
Föredragande: Johannes Persson 

Johannes Persson informerar om den pågående rekryteringen 
av anställning som professor i retorik. 
Planen är att Institutionen för kommunikation och medier ska 
vara kvar som en en-ämnesinstitution vid HT-fakulteterna 
fram till utgången av år 2025. 

10 Rapporterade arbetsskador, materiella skador 
och tillbud. 
Inget att rapportera. 
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11 Eventuella rapporter från fakulteternas 
huvudskyddsombud, 
huvudstuderandeskyddsombud, 
Företagshälsovården, Studenthälsan 
Katarina Davidsson, huvudstuderandeskyddsombud, meddelar 
att samtliga poster för studentkåren HTS är tillsatta inför 
höstterminen. 
Ordföranden tackar de avgående studeranderepresentanterna 
Katarina Davidsson, Mia Huovilainen, Johanna Kaspersson 
och doktorand Alma Aspeborg för deras engagemang och 
insatser i Lokala skyddskommitten. 

12 övriga arbetsmiljöfrågor 
Fråga från Alexander Maurits om det finns planer på 
utbildning inom hot och våld för samtliga studievägledare. 
Charlotte Tornbjer ska undersöka och återkommer med svar. 

Vid protokollet 

Anna Alsmark 

Justeras 

(/2 

Sara Håkansson, 
ordförande § 1-5 

Karin Salomonsson 

.... ~ 
Alexander Maurits 

f[l_~ 
Johannes Persson 
ordförande från § 5 


