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Forutsattningar

Arbetet med jamstalldhet, lika villkor och mangfald (JLM) vid Humanistiska och
teologiska fakulteterna bygger pé géllande lagstiftning, med diskrimineringslagen'
som grundval, samt foljer universitetets lika villkorsplan® och universitetets
strategiska plan. Lika villkorsplanen é&r tidsbegrénsad (2022-2027) och ska ligga till
grund for varje fakultets arbete med jaimstalldhet och lika villkor. Den strategiska
planen fastslar dértill att jimstélldhet och méngfald ska vara grundldggande
principer for alla delar av var verksamhet. Forutom detta ska fakulteterna arbeta i
enlighet med det webbtillgidnglighetsdirektivet® dvs. att samtliga offentliga
webbplatser ska tillgidngliggoras for anviandare med funktionsvariationer.

Enligt reglerna i diskrimineringslagens tredje kapitel ska verksamheten arbeta
systematiskt och forebyggande for att motverka diskriminering (SFAD) genom
aktiva atgérder och pa annat sétt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder. Arbetet
med de aktiva dtgirderna ska genomfSras som en sammanhéllen arlig process och
dokumenteras fortlopande.

HT-fakulteternas JLM-arbete

Vid HT-fakulteterna finns en kontaktperson for JLM-fragor, tillika SFAD-
samordnare. SFAD-samordnaren utgdr administrativt stod for fakultetsledningen
och foljer upp fakulteternas JLM-plan. Dértill finns en prodekan som har
overgripande ansvar for JLM-fragor samt dr ledamot i det universitetsovergipande
Rédet for jamstélldhet och lika villkor. Fakultetsstyrelsen for humaniora och
teologi behandlar fragor om jamstélldhet, lika villkor och méangfald genom sitt
arbetsutskott (AU) vid tre tillfdllen per ar. Prodekanen &r tillsammans med HT-
fakulteternas SFAD-samordnare foredragande i dessa fragor i AU.
Kontaktpersonen for JLM-fragor bistér dven i olika avseenden i frdga om
beredning och handldggning. Till f6ljd av 6kade krav pé bl.a. dokumentation och
uppfoljning beslutade fakultetsstyrelsen den 1 februari 2024 om hur JLM- och
SFAD-arbetet vid HT-fakulteterna ska organiseras och systematiseras framgent.
Utover det arbete som bedrivs av ovan ndmnda organ och befattningshavare

' Lag 2016:828 om dndring i diskrimineringslagen (2008:567) som trddde i kraft 1 januari

2017.
2STYR 2021/2323.

3 Direktivet innebdr i korthet att webbplatser, intranit, dokument och applikationer ska
uppfylla ett antal krav pa tillgédnglighet.
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beslutade fakultetsstyrelsen att inrétta en JoL-arbetsgrupp som &r beredande till
AU, ar lanken mellan fakultetsnivan och HT-fakulteternas institutioner och enheter
samt forbereder diverse underlag. Dértill beslutade fakultetsstyrelsen att inrétta ett
fakultetsovergripande nétverk till vilket varje institution/enhet utser en representant
som ocksa fungerar som institutionens/enhetens kontaktperson i JLM-drenden.

Institutionerna och enheterna vid fakulteterna ska konsekvent arbeta med aktiva
atgérder dvs. arbeta systematiskt och forebyggande for att motverka
diskriminering. Detta innebér bl.a. att varje verksamhet kontinuerligt ska
undersdka om det finns risker for diskriminering 1 verksamheten. Eventuella risker
ska sedan analyseras, dtgirdas och f6ljas upp, allt enligt de fyra stegen med aktiva
atgérder 1 diskrimineringslagen. Detta arbete ska dokumenteras och ske i
samverkan med anstillda och studenter. For dokumentationen rekommenderas
verksamheterna att anvéinda en gemensam mall som sedan utgdr underlag for
fakulteternas fortsatta arbete i frdgorna och en del i det som arligen ska
aterrapporteras till central nivd genom de s k. lika villkorsboksluten®.

I dialogen mellan fakultetsledning, i regel foretradd av JoL-arbetsgruppen, och
institutioner berdrs JLM-fragor direkt och systematiskt inom bl.a. ramen for
kvalitetsutvecklingsarbetet och olika typer av skyddsronder. Dartill berors JLM-
fragor vid fakulteternas ledningsrad, dér fakultetsledning och prefekter/chefer for
institutionerna/enheterna mots.

Insatsomriden

HT-fakulteternas plan for jidmstélldhet, lika villkor och méngfald ar en konkret
handlingsplan som ligger till grund for fakultetsovergripande atgérder och &r en del
av den dokumentering som diskrimineringslagen kraver. Handlingsplanen omfattar
bade studenter och anstéllda. Arbetet med atgdrderna i handlingsplanen, inklusive
uppfoljningen, samordnas vanligtvis av SFAD-samordnaren pa basis av
prioriteringar av fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU). Arligen foljer AU upp bade
planen och fakulteternas lika villkorsbokslut (som bygger pa planen). Utover detta
behandlar AU vid négra tillféllen per ar ocksé jamstélldhetsstatistik om hur
konsfordelningen ser ut bland olika yrkeskategorier pa fakulteterna.

Arbetet med diskrimineringslagens aktiva dtgirder’ och foljande insatsomraden
lagger grunden for HT-fakulteternas arbete och fakulteternas handlingsplan:

o Diskriminering

o Lika villkors- och jimstélldhetsperspektiv

e Arbets- och studiemil;jo

e Rekrytering och befordran

o Ledarskaps- och kompetensutveckling

o Loner och anstéllningsvillkor

e Mogjlighet att forena arbete och studier med fordldraskap
o Utbildning

4 Lika villkorsboksluten &r en redovisning, sammanstillning av fakulteternas systematiska
forebyggande arbete mot diskriminering genom aktiva atgarder.

5 De aktiva dtgidrderna utgér fran perspektiven utbildningsanordnare och arbetsgivare och
de fokusomraden som dr kopplade till dessa.



”Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,

sexuell laggning eller alder”.

Diskriminering

Arbets- och studieklimatet vid HT-fakulteterna ska genomsyras av en inkluderande
anda, fri fran alla typer av diskriminering och trakasserier. HT-fakulteterna arbetar
forebyggande med informationsspridning avseende diskriminerings- och lika
villkors fradgor genom bl.a. de guider’ for studenter respektive anstéillda som
behandlar fragorna.

Lika villkors- och jimstilldhetsperspektiv

Det &r viktigt att skapa gemensamma principer for lika villkor och att
implementera mangfaldsperspektivet, som syftar till att skapa en medvetenhet om
och forstaelse for olikheter. Fakulteterna arbetar i enlighet med universitetets
foreskrifter for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling for utbildning och policy
for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Lunds universitet
(Dnr 2016/179) dér bl.a. kriteriet “att jamstéalldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras i utbildningen ” ska foljas upp och kontrolleras genom fakulteternas egna
kvalitetssakringssystem.

Arbets- och studiemiljo

Arbets- och studiemiljoer ska vara skéligt anpassade for att ge likvardiga
mojligheter for anstéllda och studenter att verka vid fakulteterna, det handlar bade
om den fysiska och den psykosociala miljon. I den fysiska studiemiljon ingar till
exempel lokaler, hjdlpmedel och utrustning och den psykosociala miljén kan
handla om till exempel sprak, tilltal och bemétande.

Rekrytering och befordran

Rekryteringsfragorna géller rekrytering av savil studenter som personal. Strdvan ar
att 4stadkomma en jimn konsfordelning och méngfald pa de olika
utbildningsnivaerna och bland anstillda. Arbetet med aktiva atgérder ska bidra till
detta.

Vad giller studentrekryteringen ar det viktigt att som ett led i arbetet med breddad
rekrytering, breddat deltagande och lika villkor ge olika former av stod. Strategier
for breddad rekrytering behover tydligare utarbetas i samverkan med universitetet
centralt. Under studietiden ska det finnas insatser sdsom adekvat
introduktionsverksamhet, mentorsverksamhet, sprékstod och stodétgéirder for
funktionsvariationer.

Vad giller rekrytering och befordran av personal understryker universitetet 1 Lika
villkorsplanen att rekryteringsprocesser och karridrvigar ska vara fria fran
diskriminering. Det vill séiga att alla bedomningar ska baseras utifrdn den s6kandes
fortjanst och skicklighet. For internationellt rekryterade medarbetare dr ambitionen

® Fran Diskrimineringsombudsmannen hemsida.

7 Se HT-fakulteternas ”Guide om diskriminering, trakasserier och krinkande sérbehandling
for studenter” samt ” Diskriminering, trakasserier och kriankande siarbehandling - stod for
dig som anstilld vid HT-fakulteterna”.



att centrala dokument som rdr anstéllningen finns Gversatta till engelska samt att
det finns adekvat stod for studier i det svenska spraket.

Lararforslagsndmnden har utarbetat rutiner for att beakta jimstélldhet vid
rekrytering. Rektors beslut Ny rutin for att 6ka jadmstélldheten vid rekrytering av
professorer” (dnr STYR 2016/1133) beaktas och ligger ocksa som grund for det
arbetet. Detta innebér bland annat att dekanus ska gé igenom inkomna ansdkningar
till professurer for att sdkerstilla att det finns behoriga sokande av bada konen
innan ans6kningarna 6verldmnas till de sakkunniga f6r bedomning. Om si inte &r
fallet bor det 6vervidgas om rekryteringsérendet ska avbrytas. Vid HT-fakulteterna
géller detta ocksa ovriga tillsvidareanstéllningar som lérare.

Institutionerna forvéntas i samband med anhallan om att f& utlysa en anstéllning
ocksa att skriva om det forvantade sokfaltet utifran kriterierna kon, interna/externa
och nationella/internationella sokande. I de fall som det férviantade sokfaltet
beskrivs som enkonat ska institutionerna ha undersokt om étgérder kan vidtas for
att bredda sokfiltet for att na fler kvalificerade sokande av bdda konen. Det finns
dven mojlighet att 1ata kon avgora placering vid slutlig rangordning av s6kande om
sokande dr lika meriterade i forhallande till kravprofilen i utlysningstexten.

Ledarskaps— och kompetensutveckling

Malséttningen vid HT-fakulteterna é&r att styrelser, nimnder, ledningsgrupper och
kollegier pa samtliga nivier ska ha en jamn konsfordelning. Ett, bland flera, sétt att
astadkomma detta r att fakulteterna som arbetsgivare tillser att alla anstéllda har
likvardiga méjligheter till kompetensutveckling.

Loner och anstdillningsvillkor

Diskrimineringslagen stipulerar att arbetsgivaren varje ar ska kartlagga och
analysera I6nerna i syfte att upptécka, atgérda och forhindra osakliga skillnader i
16n och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och mén. HT-fakulteterna tar del
av de dvergripande kartldggningarna som universitetet tillhandahaller. Infor de
arliga 16neforhandlingarna och vid nya tjénstetillsittningar analyseras 16nerna inom
fakulteternas olika institutioner och enheter med hénsyn till eventuella osakliga
l6neskillnader.

Mojlighet att forena arbete och studier med forildraskap

Fakulteterna ska striva efter att arbetstagare och studenter ska kunna férena arbete
med fordldraskap. Det kan till exempel handla om att institutionerna/enheterna
kontinuerligt bor se 6ver nir undervisning och méten forldggs.

Utbildning

Utbildningsanordnare ska enligt diskrimineringslagen kontinuerligt undersoka
befintliga undervisningsformer (féreldsningar, seminarier, distansundervisning,
online-kurser och liknande) och se 6ver examinationer och bedémningar, detta for
att exempelvis se om det foreligger nagon risk for att bedomningar av studenternas
studieprestationer medvetet eller omedvetet paverkas av faktorer som har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Detta ar ett arbete som ska bedrivas inom varje
verksamhet som pa nagot sitt kommer i kontakt med studenter.
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