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Humanistiska och teologiska fakulteternas handlingsplan for jimstilldhet, lika villkor och mangfald 20242026

HT-fakulteternas JLM-plan &r ett fakultetsovergripande dokument som omfattar HT:s samtliga verksamheter. Synpunkter och inspel frin
verksamhetsniimnderna', och s&vil den tillfilliga JoL-arbetsgruppen® som den nyinrittade och permanenta JoL-arbetsgruppen® har utgjort en viktig
grundbult 1 utarbetandet av den nya fakultetsgemensamma JLM-planen. Ndmnderna har ombetts att inventera sina ansvarsomraden genom att
undersoka och forsoka identifiera de problem/risker som beror JLM-frdgor (dvs inklusive diskriminering och diskrimineringsgrunderna). Den
tillfalliga arbetsgruppen har utifran ett i forvdag utformat underlag behandlat fragor som: Finns det nigra hinder for lika rittigheter och mdjligheter?
Forekommer det diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller repressalier, eller risker for diskriminering eller repressalier?

Fokus har varit steg 1 i SFAD-processen* dvs att undersoka eventuella specifika risker i vara miljoer. Nimnderna men frimst arbetsgrupperna har
ocksa utifran framkomna problem/risker s& smatt tangerat diskussionen om rimliga tidsramar och eventuella atgérder.

! Grundutbildnings-, forskarutbildnings- och forskningsndmnden.

2 Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) beslutade 220622 om en tillfdllig arbetsgrupp for jamstélldhets- och lika villkorsfrégor.

3 Fakultetsstyrelsens arbetsutskott (AU) beslutade 240201 om att inrétta en arbetsgrupp och ett fakultetsgemensamt nitverk for jamstélldhets- och lika villkorsfragor (Dnr STYR
2023/2649).

4 Processen som bestar av fyra steg: undersoka, riskbedéma/analysera, vidta dtgirder och folja upp.
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Samtliga fokusomraden har behandlats men de fokusomradden som huvudsakligen har undersokts och diskuterats dr det som &r gulmarkerade i tabellen
nedan. Kopplat tills dessa sex omraden har foljande diskrimineringsgrunder identifierats som eventuella risker, funktionsnedsdttning, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och kon.

Utbildningsanordnarperspektivet Arbetsgivarperspektivet

Fokusomraden

Antagnings- och rekryteringsforfarande Arbetsforhallanden
Undervisningsformer och organisering av utbildningen Bestiimmelser och praxis om loner och andra anstillningsvillkor
Examinationer och bedomningar av studenternas prestationer Rekrytering och befordran
I Studiemiljo I Utbildning och 6vrig kompetensutveckling I
Majligheter att forena studier med foraldraskap Majligheter att forena forvirvsarbete med forildraskap
Aktiviteter Tidsram | Ansvarig for Mal Aktiviteter Tidsram | Ansvarig for
aktivitet aktivitet
Formalisera JLM-arbetet - Besluta om en 2024. Prodekan for Formalisera JLM- - Besluta om en 2024. Prodekan for
vid HT-fakulteterna. organisationsstruktur for JLM-fragor. arbetet vid HT- organisationsstrukt JLM-fragor.
JLM-arbetet. fakulteterna. ur for JLM-arbetet.
- Péborja - Péborja
implementeringen av implementeringen

beslutet. av beslutet.




Oka medvetenheten

/kunskapen kring
tillgénglig

undervisning/inkluder-

ande pedagogik.

Erbjuda anstéllda en
inspirationsforeldsning
om fragorna (bade pa
engelska och svenska).

Identifiera excellenta
larare som kan vara
ambassadorer for
inkluderande
undervisning.

2024
2025.

JoL-arbets-
gruppen
tillsammans
med

grundutbildnin

gsnamnden.

Tydliggora
nuldgesbilden 6ver
sprakanvindning
vid fakulteterna.

HT:s s ledningsrad
diskuterar LU:s
sprakpolicy.

Genomfora en
kartldggning over
hur det ser ut pa
fakulteterna
(inklusive
kompetensutveckli
ngskurser i
svenska) genom att
diskutera det i
fakulteternas JoL-
nétverk samt i
samband med
forskarutbildningen
s kvalitetsdialoger
och dérefter ldmna
forslag pa atgirder.

Forskningsndmnde
n omarbetar viktig
information pa
webben till att
finnas bade pa
svenska och
engelska.

2024-
2025.

2025.

Prodekan for
JLM-fréagor

Prodekan for
JLM-frégor
tillsammans
med
utbildnings-
ledaren for
forskar-
utbildningen.

Forsknings-
namnden.




Hitta former for att arbeta
mer med tillginglig
undervisning.

Tillgéngliggdra
checklista/lathund for
befintligt stod avseende
tillgdnglig undervisning.

Sprida och forankra
checklistan/lathunden.

Involvera arbetsgruppen
for samordnad tentamen
vid HT-fakulteterna for
samordning av
pedagogiskt stod och
examination.

2024
2025.

JoL-arbets- Belysa kulturen
gruppen kring
tillsammans sprdkanvindning.
med

grundutbildnin

gsnamnden.

Institutionerna/enh
eterna uppmanas
till att
diskutera/belysa
sprakanvindningen
/problematiken
inom
institutionen/enhete
n.

Erbjuda anstéllda
en
inspirationsforeldasn
ing om svenska
som frimmande
sprak och
Myndighetssprak/k
larsprak (bade pa
engelska och
svenska).

Forstarka
samverkan med
HTDR kring
sprakfragan, vilket
ar ett av HTDRs
fokusomréaden.

2024-
2025.

JoL-
arbetsgruppen
och JoL-
natverket.

JoL-
arbetsgruppen

Prodekan for
JLM-fragor
tillsammans
med
utbildnings-
ledaren for




forskar-
utbildningen.
Belysa kulturen kring HT:s s ledningsrad 2024. Prodekan for Genomlysning av Ta fram statistik 2024~ HR-chefen
sprakanvindning. diskuterar LU:s JLM-fragor. professorsprogram over hur 2026. tillsammans
sprakpolicy. met. fordelningen med SFAD-
mellan samordnaren.
Institutionerna/enhetern 2025 JoL-arbets- tillséttningen av
a uppmanas till att 2026 gruppen. manliga och
inventera och diskutera ’ kvinnliga
sprdkanvindningen/- professorer sedan
problematiken inom professorsprogram
institutionen/enheten met paborjades
utifran _ (béade fasta och
s.tudentperspektlvet tex rorliga
litteratur pa professorsanstillni
danska/norska kan det ngar) ser ut.
vara problematiskt for
de som har svenska som Uppfoljning av Dekan
andrasprak. statistik i tillsammans
fakultetsstyrelsen med Prodekan
inklusive for JLM-
eventuella forslag fragor.
till atgérder.
Oka kunskapen kring Samla information om 2026. JoL-arbets- Implementera delar Undersoka 2024- HR-chefen.
tillgénglighetsfunktion- befintliga gruppen av arbetet med anledningen till de | 2026.
erna i Canvas. tillsammans lonekartldggning l16neskillnader




tillgdnglighetsfunktioner
i Canvas.

Informera och sprida
brett om funktionerna
bade pa svenska och
engelska.

med
grundutbildnin
gs-namnden.

utifrén de arliga
rapporterna som
sammanstalls.

mellan mén och
kvinnor som
framkommit vid
fakulteterna.

Fora dialog med
frémst prefekterna
om eventuella
bakomliggande
orsaker.

Bevaka och f6lja
upp under den
kommande
l6nerevisionen.




